REGIONE SICILIA

Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

“GARIBALDI”
Catania
DELIBERAZIONE N. U8l  gel 11 SET 2019

Oggetto: Presa d’atto della cessazione delie controversie e dei conflitti dell'organizzazione
sindacale FSI ora FSI-USAE. Scongelamento delle somme accantonate e versamento in favore di
FSI-USAE delle somme accantonate da marzo 2017 fino ad agosto 2019.

Proposta N° '{;?0 del AO- 99- ?9/(9

STRUTTURA PROPONENTE
(SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE)

L'istruttore 11 Responsabile del Procedimento

(artt. 5-6 L. 241/5)?9
ety é

L4

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut,

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De N icola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04 .2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione

Dotr. FRANCESCO GIOVANNI MARANGIA




11 Direttore / Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che questa ARN.A.S., con la deliberazione del Direttore Generale n. 221 del 14/03/2017, in
considerazione della diatriba interna all’organizzazione sindacale FSI che sj & riverberata sull’incertezza in
merito alla titolarieta dei conti bancari, ha stabilito di accantonare, fino alla risoluzione del contenzioso, le

somme trattenute mensilmente agli iscritti del sindacato in argomento;

Atteso che con la nota prot. n. AB.SG.0543.06/ 19/ba/4AA0PSIC001del 19/06/2019 ’organizzazione
sindacale FSI-USAE ha comunicato che sono venute meno le controversie ed i conflitti relativi alla FS] e
che la cessazione de! conflitto & definitiva, complessiva dell’intero contenzioso ed irrevocabile, stante anche
la rinuncia ai giudizi pendenti, cosi come risulta dalla nota del 19.04.2019, allegata al presente atto per

costituirne parte integrale sottoscritta dalle parti coinvolte e dai rispettivi legali;

Che con la suddetta nota, la suddetta organizzazione sindacale ha chiesto, inoltre, a questa ARNAS, di
versare le somme dei contributi associativi sindacali sin qui accantonate nel seguente conto corrente alla
stessa intestato: 1T33N0503403264000000000424;

Verificato che da marzo 2017 fino ad agosto 2019 ¢ stata accantonata la somma complessiva di
€.5.921,11;

Ritenuto di dover versare la suddetta somma alP’organizzazione sindacale FSI-USAE;

Attestata la legittimitd formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012,
Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

~ Di prendere atto che sono venute meno le controversie ed j conflitti relativi alla organizzazione
sindacale FSI e che la cessazione del conflitto & definitiva, complessiva dell’intero contenzioso ed

irrevocabile, stante anche la rinuncia ai giudizi pendenti.

— Di corrispondere, pertanto, alla organizzazione sindacale FSI-USAE, la somma accantonata di
€. 5.921,11, prelevata dalle retribuzioni degli associati della FSI ora FSI-USAE, nel periodo da
marzo 2017 fino ad agosto 2019, che dovra essere versata mediante bonifico bancario sul c/c
IT33N0503403264000000000424.

— Dare mandato al Settore Economico Finanziario di effettuare || pagamento.

— Notificare il presente Atto alla segreteria nazionale FSI-USAE.

- Di precisare, infine, che non vi ¢ alcun costo a carico del bilancio aziendale.

Il Direttore Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

( Dott. na Bonanno)



IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa

dal dirigente che propone la presente deliberazione;
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

e, pertanto,

— Di prendere atto che sono venute meno le controversie ed i conflitti relativi alla organizzazione
sindacale FSI e che la cessazione del conflitto & definitiva, complessiva dell’intero contenzioso ed

irrevocabile, stante anche la rinuncia ai giudizi pendenti.

~ Di corrispondere, pertanto, alla organizzazione sindacale FSI-USAE, la somma accantonata di
€. 5.921,11, prelevata dalle retribuzioni degli associati della FSI ora F SI-USAE, nel periodo da

marzo 2017 fino ad agosto 2019, che dovra essere versata mediante bonifico bancario sul c/c
IT33N0503403264000000000424.

— Dare mandato al Settore Economico Finanziario di effettuare il pagamento.

— Notificare il presente Atto alla segreteria nazionale FSI-USAE.

— Di precisare, infine, che non vi & alcun costo a carico del bilancio aziendale.

— Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione trattandosi di somme
dovute.

Il Direttore Amministrativo

(dott. Giovan '

(dott§ Fabrizig De Nicola)

Il Segretario

Dot CESCO GIOV, GIA



Copia della presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo dellAzienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell‘art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dallart. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Natificata al Collegio Sindacale il Prot. n,

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

X( immediatamente
8 perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
O aseguito del controllo preventivo effettuato dall'Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




